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OBJECTIFS  
 

 Sensibiliser les salariés à la "culture de la sûreté" 
 Décoder de possibles signes de radicalisation 
 Présenter les consignes de mise en sûreté à l’ensemble du personnel en cas d’intrusion armée 
 Etre capable d’ajuster sa réaction en cas d’attaque : « s’échapper / se barricader » 
 Comment tenter de mieux gérer le stress dans ce type de situation ? 

PROGRAMME  
 
Théorie 
 
Vigilance attentat 
Guide des bons comportements dans les entreprises et centre commerciaux 
 
La radicalisation 
Qu’est ce que la radicalisation ? (Définition, concept, approche religieuse) 
Les signaux faibles et forts pour déterminer une possible radicalisation 
Des profils « types » de personnes qui se sont radicalisées 
 
En cas d’intrusion armée 
Les différents moments possibles d’une intrusion ou d’une attaque 
Savoir réagir : - Alerter : quel moyen privilégier ? 
S’échapper ? : Connaître parfaitement son environnement et les axes de fuite possibles  
 ainsi que les techniques d’évacuation. 
Se barricader/se cacher : Pourquoi, comment le faire ? 
 
 
Pratique 
 
Exercice mettant en scène les stagiaires sur une situation d’intrusion armée: 
- S’échapper par l’itinéraire reconnu et avec les techniques préconisées 
- Se barricader dans une salle avec le matériel dont on dispose 
 

 

PREVENTION « INTRUSION / ATTENTAT » 
DANS LES ENTREPRISES, 

CENTRES COMMERCIAUX… 
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DUREE 
 

1 jour 
 
 
 
 

PUBLIC 
 

Tous salariés 

 
 
 
 

PEDAGOGIE 
 

Andragogie active (apports 
théoriques, cas pratiques, 

films pédagogiques et 
témoignages / retour 

d’expériences. 
Exercices mettant en scène 

les stagiaires… 
Expérimentation d’exercices 

et techniques pour mieux 
gérer son stress. 

 

INTERVENANTS 
 

Selon  le thème de la 
formation, CQFD sélectionne 

un pédagogue possédant  
une expérience significative, 
une maîtrise opérationnelle  

et un profil particulier : 
 sophrologue, psychologue, 

neuropsychologue, ergonome, 
ergothérapeute, 
senior manager,        

chef de cuisine, gouvernante,  
journaliste, animateur, 

ex-policier, etc… 
 

 

 

 

TARIFS 
 

Inter-entreprises à Paris 
Intra-muros en France entière 

cliquez ici pour consulter  
sur notre site internet  

le calendrier et les tarifs 
 
 
 

Vidéo de présentation 

 

http://www.cqfd-formation.fr/tarifs.htm
https://www.youtube.com/watch?v=CKfCWePKUeI&feature=youtu.be

