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DIPLOME D’UNIVERSITE : 

SE QUALIFIER AU CONTROLE DE GESTION 
 

Lieu 
 
Objectifs 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fiche métier 
 
Public 
 
 
Validation 
 
 
 
 
Dates 
 
Durée 
 
 
 
Dossier 
 
 
Contact 
 
Coût de la 
formation 
 
Financement 
 

Service Formation Continue de l’Université du Havre - 8, rue Demidoff - LE HAVRE 
 
Former des collaborateurs, aptes à fournir à la direction des outils pour rationaliser le mode 
de gestion de l’entreprise, d’un service ou d’une unité de production et conduire à une 
amélioration de sa rentabilité à court et moyen termes. 
 
• Collecter des informations auprès des opérationnels (dépenses, investissements, stocks…), 
• Participer à l’élaboration des budgets prévisionnels, 
• Mettre en place des tableaux de bord pour recueillir et contrôler les résultats, 
• Réaliser le reporting mensuel, 
• Participer à différentes études ponctuelles (étude de rentabilité, de coûts, d’organisation…), 
• Mettre en place des outils de suivi de la comptabilité analytique, 
• Participer à l’analyse des rapports chiffrés, 
• Calculer les coûts et les marges, 
• Mesurer et analyser les écarts par rapports aux prévisions, 
• Participer à l’optimisation des outils de gestion, 
• Contrôler le respect des procédures internes et proposer des solutions d’amélioration. 
 
Fiches ROME du Pôle Emploi les plus proches : M1204 : Contrôleur de Gestion 
 
Etre titulaire d’un diplôme de niveau BAC+2 tertiaire et avoir une expérience professionnelle 
d’au moins 3 ans. 
 
Diplôme d’Université niveau II (BAC+3). Le D.U. est une certification créée et habilitée par 
une université (voir circulaire N°5 du 12 avril 1994 : RLR 430-2d). Il sanctionne un parcours 
de formation spécifique, créé pour répondre aux besoins locaux ou régionaux non couverts 
par les diplômes nationaux. 
 
du 30 novembre 2015 au 10 juin 2016 
 
486 heures en centre et 301 heures en entreprise (soit 787 heures au total)  
Stage en entreprise du 11 avril au 10 juin 2016 (9 semaines) 
Chaque matière est accessible indépendamment du cursus général (formation modulaire).  
 
A télécharger sur le site internet de l’université www. univ-lehavre.fr 
Rubrique : Formation/Formation Continue/Notre offre de formation 
 
formation.continue@univ-lehavre.fr 02 32 74 44 80 - Claire GRANDGUILLOT                 
 
6 804 € + 184.00 € de droits d’inscription universitaire (Tarif 2014/2015) 
 
 
Le Conseil Régional de Haute-Normandie prend en charge le financement du coût de la 
formation et de la rémunération sous certaines conditions pour les demandeurs d’emploi. 
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PROGRAMME 

 
 

UE 1 : CULTURE DE L’ENTREPRISE 
39 heures 

 
Concept de l’Entreprise 

Méthodologie rapport de stage 
Environnement juridique 

Environnement économique de l’entreprise 
 

 
 
 

 

UE 3 : ACQUERIR LES OUTILS DE 
GESTION 

136 heures 
 

Environnement comptable 
Gestion des coûts 

Gestion et analyse financière 
Gestion de la trésorerie 

Pratique des logiciels de gestion 
Choix des investissements 

Découverte des normes IAS 
 
 
 
 
 

UE 5 : METTRE EN PRATIQUE SES  

ACQUIS PROFESSIONNELS 

62 heures 

Simulation pédagogique de gestion 
Soutenance orale d’un cas concret en gestion 

Dynamique de recherche d’emploi  
et projet professionnel 

 
 
 
 
 

 

 
UE 2 : ACQUERIR LES OUTILS DE BASE  

135 heures 
 

Anglais 
Maîtrise des outils bureautiques 

Communication interne 
Savoir présenter son rapport de stage  

Management 
Outils mathématiques 

 
 
 
 

  UE 4 : ASSURER LE CONTROLE DE GESTION
114 heures 

Gestion de la masse salariale 
Gestion de production et approvisionnement 

La pratique du contrôle de gestion 
Préparation à l’audit 
Gestion de la qualité 

Tableaux de bord 
Budget des ventes 

 
 

 
 
 
 

UE6 : STAGE EN ENTREPRISE  

301 heures 
 
 
 
 

 


