
L'Humain, le cœur et la force de l'entreprise 

La société Poly-Forme : formations 

§  SOMMAIRE DE LA PRESTATION : 
Avant la formation : Choix de l'œuvre à interpréter  

Pendant la formation :   

q  Acquisition des basiques de la direction et de l'exécution musicales, et création de 
l'interprétation (indispensables à la qualité de l'expérimentation) 

q  Mises en situations successives de Chef d'orchestre, Musicien et Observateur   

q  Choix d'expérimentation sur un ou deux points particuliers 

q  Échanges entre pairs sur le thème du management animés par les formateurs 

q  Mises en pratique successives et analyse des progrès par les formateurs 

q  Accompagnement personnalisé de la coach (feuille de route) 

§  LE PLUS POLY-FORME : Faire vivre 
a u x c a d r e s d i r i g e a n t s u n e      
expér ience fo r te e t ex igean te 
intellectuellement pour les amener à 
pu ise r dans l eurs ressources 
personnelles. 
Le manager est plongé dans les 3 
situations suivantes :  

Intervenants : 
Anne Juvanteny (Coach) 
François Merlin (Chef d'orchestre) 
6 Musiciens professionnels 

   
Durée : 2  jours - 6 participants 

Développer une posture managériale originale et puissante fondée sur sa personnalité, plutôt que 
sur des « modèles » importés 

MODULE HAUTS POTENTIELS : Renforcer votre leadership 

 Chef d'orchestre, Musicien et Observateur. Ces contextes inhabituels sont pour lui    
l'occasion de révéler son mode de management « naturel » et de développer un 
leadership en lien avec sa personnalité. 

 
  


