Z 4 L m~n Audit Diagnostic Expertise Conseils
' ' & Formation

Des oraanisations et des hommes, vers l'excellence...

AMAZONIA MANAGEMENT. (Formation sur mesure)

Le nom "Amazonas" est d’origine indigéne. Il vient du mot ‘amassunu’, qui signifie "bruit des eaux, eau qui
tombe".

Dans cette jungle qu’est notre monde actuel agité par de profonds bouleversements socio-économiques, notre
role est de préparer les hommes et les femmes a évoluer dans un univers professionnel ou I'adaptation,
I'autonomie, la mobilité, la responsabilité, la solidarité, mais aussi I'audace, la prise d'initiatives, sont des
facteurs clés de succés.

Dans ce sens, Le CABINET VALTON propose des stages d’aguerrissement comportemental (ne vous inquiétez
pas vous ne serez pas a la légion étrangere, du moins pas vraiment) dans cette nature encore vierge de
GUYANE, un univers ou I'animal et le végétal se confondent de maniére insolite. Les interactions qui s’y
déroulent nont qu’UN BUT : I’épanouissement de chacun au service de tous. L’'homme d’aujourd’hui en est la
seule menace (a son grand détriment).

Imaginez ce foisonnement « ordonné »au service de I'entreprise. Un espace ou chaque étre agirait en
conscience de I'importance de sa tache et ou le respect ne serait plus qu’un reflex naturel dans I'intérét de
tous. Cette terre d’exception et de contraste (ou les peuples premiers cOtoient la fusée Ariane) qu’est la
Guyane saura a coup sur changer votre regard sur le monde et nous sommes certains que I’entreprise en
contrepartie prendra conscience de I'importance (par de nouvelles orientations) de ce tout qu’est I’'homme et
la nature.

"Nous le savons: la terre n‘appartient pas a I'homme, c'est 'homme qui appartient a la terre. Nous le savons:
toutes choses sont liées. Tout ce qui arrive a la terre arrive aux fils de la terre.

L'homme n'a pas tissé la toile de la vie, il n'est qu'un fil de tissu. Tout ce qu'il fait a la toile, il le fait a lui-méme."

Chef amérindien Suquamish



Dans ce contexte hors du commun, chaque jour de training débutera par un briefing et se terminera par une
formation adapté utilisant les ressenties et les expériences de chacun au cours de la journée.

Quelques thémes qui seront abordés :

e  Obtenir des résultats sans autorité

e Développer I'esprit de coopération

e  Réussir le passage vers I'encadrement et le gestion de subordonnés

e Compétences de gestion pour les nouveaux cadres et gestionnaires

e  Gestion du temps

e  Préparation au leadership : ce que cela représente de prendre la barre
e Formation en affirmation de soi pour les cadres

e Formation en affirmation de soi pour les femmes dans I'entreprise

e Communication ascendante, descendante et transversale au sein de |'organisation
e Techniques de communication pour des relations de travail solides

e Comment communiquer avec diplomatie, tact et crédibilité

e Compétences interpersonnelles pour les cadres

e  Maitriser les techniques de présentation avec confiance et assurance
e Négocier pour gagner

e Améliorer vos compétences de gestion de projet : les bases du succés

Nous nous appuyons sue une logistique qui a fait ses preuves aux cours de nombreuses excursions déja
organisées. Nos expéditions rallieront des points géographiques précis (villages, sites naturels...) par des
randonnées pédestres ou en pirogues. La sécurité sera la priorité.

Une visite des principaux chefs lieux sera aussi organisée en début ou en fin de stage et aussi bien sur les
expériences culinaires seront aux rendez-vous.

Stage a destination de tous (chefs d’entreprise, cadres, manager, salariés et sportifs...)

@ Pour les tarifs, nous consulter
M A noter que notre proposition tarifaire (de toute fagon compétitive) comprendra les billets d’avion,
les frais de séjours et la formation bien sur (gestion du temps oblige !).

Durée : 5 jours
Dates : a définir d’'un commun accord

Nos formateurs : des experts reconnus et des pédagogues avertis !

Une partie des fonds sera reversé aux associations environnementales locales.



http://www.cmctraining.org/fr/results-without-authority
http://www.cmctraining.org/fr/supervising-managing-others
http://www.cmctraining.org/fr/management-skills-supervisors-managers
http://www.cmctraining.org/fr/time-management
http://www.cmctraining.org/fr/preparing-for-leadership
http://www.cmctraining.org/fr/manager-assertiveness-training
http://www.cmctraining.org/fr/business-women-assertiveness-training
http://www.cmctraining.org/fr/communicating-organization
http://www.cmctraining.org/fr/communication-techniques
http://www.cmctraining.org/fr/communicate-diplomacy-tact-credibility
http://www.cmctraining.org/fr/interpersonal-skills-managers/
http://www.cmctraining.org/fr/mastering-presentations
http://www.cmctraining.org/fr/negotiating-to-win
http://www.cmctraining.org/fr/improving-project-management-skills

