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Les Formations-Actions Opérationnelles : Finance  Contrôle de gestion  Comptabilité

Objectifs : 

• Comprendre le processus comptable, 
• Connaître les principes de base de la comptabilité générale,
• Réaliser les travaux comptables.

Initiation à
la comptabilité générale [2 jours]

2 journées structurées autour de 5 axes de travail majeurs

1. Les concepts de la Comptabilité Générale 
• Notions de compte, de partie double, de débit/crédit, 
• La structure du plan comptable général : les principaux types de comptes, leur nature

et leur utilisation, 
• Notion d’exercice comptable, 
• Principes des méthodes comptables, d’indépendance des exercices, de continuité, de

coûts historiques, et de sincérité, 
• Les comptes sociaux et normes IAS/IFRS.

2. Les états comptables 
• Le compte de résultat, 
• Le bilan, 
• L’annexe. 

3. L’organisation comptable et la tenue de la comptabilité 
• Les pièces et documents comptables, 
• La saisie comptable des opérations courantes et l’enregistrement des pièces, 
• Les outils de la chaîne comptable : les journaux, le grand livre, la balance, 
• La clôture comptable - l’arrêté des comptes, 
• Les contrôles de cohérence entre les différents états comptables,
• L’établissement de la liasse fiscale. 

4. Les écritures courantes
• Opérations courantes : achats, ventes, charges diverses (charges externes, impôts et taxes....),
• Traitement de la TVA, rappel des grandes règles, TVA collectée, déductible, à payer,
• Traitement des immobilisations : achat, cession,
• Traitement des charges de personnel : salaires, charges sociales, frais professionnels.

5. Les principaux ratios de gestion 
• Ratios d’activité, 
• Ratios de rentabilité, 
• Ratios de solvabilité, 
• Ratios de liquidités.

Renseignements et inscriptions :
Fabrice GARDEL : 01 47 20 08 52 - fabrice.gardel@devop.fr>

A qui s’adresse cette formation ?
• Tous les collaborateurs de

l’entreprise.

Méthode pédagogique :
• Exposé interactif illustré

d’exemples concrets,
• Exercices pratiques, 
• Études de cas.

DIF : 14 heures

Sessions 2011 Paris :

- 15-16 février 2011,
- 23-24 juin 2011,
- 25-26 aout 2011,
- 20-21 octobre 2011,
- 8-9 décembre 2011. 

Prix par participant :

1 090,00 € ht
(1 303,64 € ttc)




