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Controle interne, management
des risques et prévention de la fraude

Lenvironnement économique instable, ponctué de faillites et scandales retentissants, a mis l'accent ces der-
niéres années sur la gouvernance de l'entreprise. Lampleur et la brutalité de ces crises ont amené les parties
prenantes des entreprises a exiger des dirigeants qu’ils puissent prouver que leur organisation est bien sous
controle. Cette formation vous donne tous les éléments pour mettre en ceuvre une culture du contréle interne
et du management des risques au sein de votre entreprise. Une mise en perspective sera faite avec la prévention
et la détection du risque de fraude, afin de mettre en évidence les adaptations essentielles du contréle interne

sur ce volet.

OBJECTIES

e Connaitre la réglementation et les référentiels en matiere
de controle interne et de management des risques

e Maitriser les concepts et composantes des dispositifs de
controle interne et de management des risques

e Disposer des clés pour mettre en ceuvre et évaluer les deux
dispositifs

e Comprendre l'articulation entre les deux dispositifs

e Savoir définir le risque spécifique de fraude, comprendre les
facteurs déclenchants et les mécanismes généraux

e Concevoir les adaptations essentielles en matiére de controle
interne pour sensibiliser, prévenir et détecter la fraude.

PUBLIC CIBLE Controleurs internes, auditeurs internes/externes,
risk managers, controleurs de gestion, comptables,
RAF, dirigeants, administrateurs, créateurs et

repreneurs d'entreprises

DATES 3 jours (21h)
Mercredi 11 au vendredi 13 juin 2014
CODE CONTO2
tes : nous contacter
TARIF 1260 € net Autres da
LIEU IAE Bordeaux - Quartier Bastide

CONTACT formationscourtes-iae@u-bordeaux4.fr

Détection
Fraude C0OSO
AMF  Gouvernance

AMRAE 5y dit interne
controle

PROGRAMME

Mettre en ceuvre un dispositif de contréle interne efficace

- Cerner les enjeux et les limites du « controle interne »

- ldentifier les roles et responsabilités en matiere de controle interne

- Maitriser les référentiels et composantes du contréle interne
(COSO 2013, AMF)

+ Mettre en place et faire vivre un dispositif de contréle interne

- Connaitre les évolutions récentes du cadre réglementaire et
|égislatif du contréle interne

Faire évoluer le contréle interne vers le management des
risques

- Définir le dispositif de management des risques (DMR) et ses
objectifs

Identifier les différents acteurs du DMR et leurs roles

Maitriser les référentiels et composantes du management des
risques (COSO 2, FERMA/AMRAE, AMF, ISO 31000)

Mettre en place et faire vivre un DMR

Connaitre les évolutions récentes du cadre réglementaire et
|égislatif du management de risques

Adapter son controle interne pour sensibiliser au risque de
fraude, le prévenir et le détecter

- Repérer les facteurs déclenchants et les indicateurs des
mécanismes les plus courants de fraudes en entreprise

- Cerner les réles et responsabilités des principaux acteurs
(direction générale, audit interne, controle interne,
management du risque, etc.)

- Positionner un environnement et une culture de controle pour
fédérer autour d'un dispositif anti-fraude proactif

« Mettre en place et coordonner un dispositif anti-fraude en
mobilisant des outils adaptés

Vos animatrices

Elisabeth BERTIN

Maitre de conférences en Comptabilité-Contréle-Audit
a I'lAE Bordeaux

Présidente de I'lFACI Aquitaine

et

Chris CARRAU

18 ans de pratique de I'audit interne et du contréle interne en
entreprise
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