
DEES ARHDEES ARHDEES ARHDEES ARH    
Diplôme Européen d'Etudes Supérieures 
d’Assistant en Ressources Humaines (Bac +3) 
Option gestionnaire de paie-gestionnaire social* 

DEES ARH 
Quelles finalités ? 
 

Le DEESARH est un diplôme de deuxième cycle délivré par la Fédération Européenne des Ecoles, reconnu par un très grand 

nombre d’entreprises. L’assistant en Ressources Humaines seconde le responsable du personnel ou le dirigeant de l’entreprise 

dans la gestion des recrutements, de la formation professionnelle, de la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences, 

la préparation des payes et déclarations sociales. 

 

 

Ma formation  
Quel contenu ? 
 

Enseignement général  Enseignement professionnel 
L’Europe : unicité des valeurs, diversité culturelle  Gestion des RH et politique de recrutement 

La construction européenne; ses institutions   Recrutement et formation professionnelle 

Le management interculturel     Droit du travail et relations sociales 

Anglais *      La paie et la gestion des rémunérations  

*Le test du TOEIC est intégré au cursus des DEES   L’évaluation du personnel 

       

 

Exemple d’emploi  
du temps 
 

    
 Jour 1Jour 1Jour 1Jour 1    Jour 2Jour 2Jour 2Jour 2    Jours 3, 4 et 5Jours 3, 4 et 5Jours 3, 4 et 5Jours 3, 4 et 5    

9h  

10h  

11h  

12h 

L’Europe –Préparation de 

l’EUBAT* 
Enseignement professionnel 

 

13h Pause Pause en entreprises 

14h  

15h  

16h  

17h 

Accompagnement  mémoire 

professionnel   

(et/ou  Option paie) 

Anglais 

 

18h    

 
 

Mon examen  

* EUBAT (European and Business Administration Test) remplace la culture européenne à partir d’octobre 2012 
 

EPREUVESEPREUVESEPREUVESEPREUVES    ECTSECTSECTSECTS    COEF.COEF.COEF.COEF.    FORMEFORMEFORMEFORME    DUREEDUREEDUREEDUREE    

A1 L’Europe : unicité des valeurs, diversité culturelle 6 1 QCM 0h45 

A2 La construction européenne; ses institutions 6 1 QCM 0h45 

A3 Le management interculturel 6 2 QCM 0h45 

     

Langue vivante européenne  12 4 Ecrit et oral 1h45 

     

Gestion des Ressources Humaines (étude de cas) 15 6 Ecrit 6h00 

Mémoire professionnel 15 6 Soutenance 0h30 

EPREUVE FACULTATIVEEPREUVE FACULTATIVEEPREUVE FACULTATIVEEPREUVE FACULTATIVE        

Langue vivante étrangère 6 1 Ecrit et oral 1h45 

Les enseignants AnglaisAnglaisAnglaisAnglais – Klaudyna PIATEK (Canadienne) 

Maîtrise en Business Management  

Traductrice, enseignante  (formation professionnelle) depuis 2010. 

L’Europe A1 et A2 L’Europe A1 et A2 L’Europe A1 et A2 L’Europe A1 et A2 ---- préparation de l’EUBAT préparation de l’EUBAT préparation de l’EUBAT préparation de l’EUBAT - Magali BENAMOU  

Docteur en droit privé 

Enseignante depuis 12 ans – collaboratrice en cabinet d’avocats 

Management interculturelManagement interculturelManagement interculturelManagement interculturel  A3  A3  A3  A3––––    Corinne PASTOR    

Maîtrise de Sociologie et DEA Sciences de l’Information et de la Communication  

Coach certifié H.E.C, dirigeante de la société CINERGIC : conseil stratégique en Ressources Humaines 

Consultante RH, Directrice de Département et enseignante en école de commerce depuis 10 ans 

Droit du travail et relations sociales Droit du travail et relations sociales Droit du travail et relations sociales Droit du travail et relations sociales –––– la paie et la gestion des rémunérations la paie et la gestion des rémunérations la paie et la gestion des rémunérations la paie et la gestion des rémunérations    ––––    Yann BOUCHE 

Maîtrise en administration économique et social  

12 ans d’expérience professionnelle : responsable du pôle social dans un important cabinet d’expert comptable 

Gestion des RH, recrutement, formation professionnelle, évaluation du personnelGestion des RH, recrutement, formation professionnelle, évaluation du personnelGestion des RH, recrutement, formation professionnelle, évaluation du personnelGestion des RH, recrutement, formation professionnelle, évaluation du personnel  

Construction et suivi du mémoire professionnelConstruction et suivi du mémoire professionnelConstruction et suivi du mémoire professionnelConstruction et suivi du mémoire professionnel    - Corinne PASTOR    
 

 

*Option métier 
Programme spécifique ISCAE 

 

Il suffit de consulter les offres d’emploi pour s’apercevoir qu’une des entrées principales dans les métiers de RH est la paie. 

Cette option « gestionnaire de paie-gestionnaire social » est un approfondissement des thèmes abordés en DEESARH. Son 

contenu est détaillé dans une fiche spécifique. Les étudiants optant pour cette spécialisation fonderont le sujet de leur mémoire 

sur une problématique liée à la paie. 



Document non contractuel et sujet à modifications sans préavis 

 
 
 
 
 

 

Quelles 
connaissances ???? 
Quelles 

compétences ? 

Des connaissances 
Culture générale et européenne de bon niveau 

Notions fiables en Droit du Travail 

Communication interne et interpersonnelle 

Introduction à la GPEC (gestion prévisionnelle des emplois et des compétences) 

Anglais des affaires au niveau B2 du CECR (cadre européen commun de référence) 

 

Des compétences 
Gestion administrative du personnel 

Organisation d’un recrutement 

Gestion des compétences 

Maîtrise des relations sociales 

Acquérir des fondements de calcul de la paie 

Savoir s’entretenir en anglais des affaires 

 

 

Ce DEES est fait 
pour moi, si : 
 

J’ai de bonnes capacités d’écoute et d’analyse  Le Le Le Le DEESARHDEESARHDEESARHDEESARH est  est  est  est  accessible  accessible  accessible  accessible à Bac +2à Bac +2à Bac +2à Bac +2 

Je suis rigoureux et organisé 

Je dispose d’aptitudes relationnelles et je suis diplomate  

J’ai un bon niveau de culture générale 

Je suis intéressé par l’Europe et ses enjeux 

 

 

Un DEES ARH pour 
quel secteur 
d’activité, quelle 
entreprise, quelles 

fonctions ? 

Cette formation vous ouvre les portes des PME locales mais également vers de grands groupes nationaux. Les secteurs 

d’activité qui recrutent des alternants et/ou de jeunes diplômés sont variés: entreprise de travail temporaire, cabinet de 

recrutement, Société de Service en Ingénierie Informatique – SSII, le secteur de la formation, mais également le secteur 

bancaire, les cabinets d’expertise comptable ou encore,  certains groupes internationaux. 

 

Les métiers auxquels vous accéderez peuvent être différents et varieront selon votre expérience, parcours et motivations. Vous 

pourrez, par exemple, débuter à un poste de : 

• consultant RH junior, 

• conseiller en formation,  

• chargé de  recherche, 

• chargé de recrutement,  

• assistant RH,  

• chargé de l’administration du personnel 

 

Le cabinet de recrutement de l’ISCAE vous accompagne de A à Z dans votre recherche d’emploi et vous propose des offres 

d’emploi de ses nombreuses entreprises partenaires en rapport avec votre projet professionnel. 

 

 

Et si je souhaite 
poursuivre mes 
études ? 
 

La formation en DEES ARH vous permet de poursuivre vos études vers un  cursus de 3
ème

 cycle que l’ISCAE propose (Master 

Européen en Management et Stratégie des Entreprises, Bac +5). Si  votre niveau d’Anglais le permet, vous pourrez également  

partir valider un MBA  au Griffith College en double-diplôme.  

 

 

En savoir plus sur ce DEES, la vie à l’ISCAE, ou rejoindre la communauté des étudiants  

 

www.iscae.fr 
www.facebook.com/ecole.iscae 
www.flickr.com/photos/iscae 
www.youtube.com/ecole.iscae 
 


