
 

Évoluer dans son emploi… 
Trouver un emploi… 
Coach-Job, vous propose de vous accompagner sur l’ensemble de la démarche, pour construire un vrai 

projet professionnel. Prise en charge DIF- . 

Coach-Job, une 

aventure individuelle… 

mais pas en solitaire. 

Un bilan, une aventure 

individuelle, mais pas en 

solitaire 
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Vous cherchez un emploi, vous voulez évoluer dans votre entreprise, vous êtes 
jeunes actif ou seniors confirmé, nous vous accompagnons dans la mise œuvre de 
solutions personnalisées. Cet accompagnement sera financé par le nouveau 
dispositif « DIF », il ne vous en coûtera rien, en dehors d’une vraie volonté d’agir 
positivement sur votre situation professionnelle.  Le but étant de vous permettre de 
clarifier vos envies, vos motivations afin  d’évoluer vers une vraie satisfaction.  
 
En plus, vous avez tous les avantages qui rendent une rencontre personnelle si 
importante ! 

Vous nous contacter, 
nous nous chargeons du reste… 

Vous vous posez des questions sur votre avenir 

professionnel ? Nous vous accompagnons pour 

trouver les réponses adéquates, en construisant avec 

vous, un vrai projet professionnel. 

Une aventure individuelle…mais pas en solitaire 



 

 Coach-Job 

Tout simplement 

convaincant. 
Jamais la solution à vos 
problèmes professionnels n’a 
été aussi proche … 
BilanPro est un mixte entre la 
formation et un bilan de 
compétences,  accessibles à 
tous. 
 

Simple comme un jeu d’enfant. 

Une rencontre instructive et 
constructive, rien à payer. Nous 
vous donnons les documents à 
envoyer à votre employeur ! 

En toute tranquillité, neutralité. 

L’objectif est de faire le point sur 
votre situation professionnelle, 
pour la faire évoluer. 
 
Une simple demande 
d’utilisation de vos heures DIF 
et c’est parti ! 

• Facile à mettre en 
oeuvre 

• Droit individuel 

• Personnalisé 
 
 

Etre sur place instantanément. 
Nous planifions plusieurs rdv, 
sur une durée de 4 à 8 semaines 
Nous vous accueillons dans nos 
locaux ou en ligne. 
 

Une plateforme de web-

conférence. 

Si vous le désirez,  dans des 
conditions très proches d’un 
bilan traditionnel, en présence 
du consultant. 

Innovation et 

professionnalisme. 

BilanPro répond à la plupart des 
attentes en matière de   « bilan 
réflexif ».  Mesurer l’écart entre 
votre situation actuelle et vos 
objectifs, tel est notre objectif. 
 

 



 

 

 

 

Trouver un emploi, faire 
évoluer sa situation 
professionnelle, se ré 
orienter oui, mais 
comment ? 

Tout salarié peut suivre 
des actions de formation au 
cours de sa vie 
professionnelle pour 
monter en compétence ou 
se réorienter. En fonction 
de son contrat et du cursus 
sélectionné, le système 
français propose les DIF et 
CIF. 
DIF – CIF quelles 
différences ?   

Le financement n’est pas le 
même : le DIF est financé 
directement par les 
entreprises, le CIF est 
financé par les entreprises 
au travers de leur s 
cotisations au FONGECIF.  
 
Dans les deux cas, les fonds 
peuvent être versés aux 
OPCA (caisses gestionnaires 
des cotisations obligatoire 
de votre entreprise). 
 
Le DIF donne droit à des 
formations courtes, ou des 
bilans professionnels 
souvent hors temps de 
travail. De 20 à 40 heures. 
 

Alors que pour le CIF, il 
vous sera demandé de 
monter un dossier, 90 jours 
avant la date d’entrée en 
formation. (nous 
contacter). 
 
Les formations suivies au 
titre du CIF concernent les 
formations longues ( 6 mois 
à 2 ans).  
 

Se ré-orienter pour les 
seniors ou se 
professionnaliser pour les 
juniors peut se faire dans le 
cadre du CIF. 
 
Une troisième solution 
s’offre à vous, le plan de 
formation mis en place par 
votre entreprise.  

Celui-ci a pour objectif de 
répondre aux besoins de 
l’entreprise en matière de 
compétences , 
indispensables au bon 
fonctionnement  de 
l’organisation.   

Ici, c’est uniquement 
l’entreprise qui décide du 
bien-fondé de votre 
demande.  

Renseignez-vous auprès de 
votre service formation. 

 

Toujours prêt pour 

se former – Grâce 

à votre DIF. 

Coach-Job.fr 
17, rue du  Marais Kageneck 
67000 STRASBOURG  
Tél. 03 886866 20 
Fax. 03 88 28 04 35 
 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gagner du temps. L’activité professionnelle évolue vers toujours plus de 

technicités et de complexités.  Comment y répondre ? Quand les 

organisations doivent faire face à des contraintes toujours plus fortes et ce à 

différents niveaux de l’entreprise. Comment gérer La forte pression générée 

par ce besoin de rentabilité et de compétitivité accrue ?  

Prenons le temps de réfléchir, prenons le temps de se poser les bonnes 

questions pour trouver les réponses qui conjuguent efficacité et  relations 

humaines. 

Coach-Job : une réflexion en amont de l’action. 

Un bilan professionnel pour gagner du temps ... 

Les bénéfices du bilan  pour 
l’entreprise : 

• Une évaluation des 
besoins et préconisation 
de parcours 
individualisés. 

• Des réponses adaptées à 
chaque problématique 
professionnelle. 

• Une réflexion innovante 
dans la démarche pour 
plus d’efficacité.  

• Une solution 
économique en temps et 
en budget. 

• Un suivi personnalisé et 
une garantie de service 
sur l’ensemble du 
« grand Est ». 

 
 

 

Les bénéfices du bilan pour le 
demandeur: 

• Un accompagnement 
professionnel, accessible 
à chacun, 
indépendamment d’un 
pré-requis.  

• Des sessions de travail 
de deux heures, 
planifiées dans la durée, 
pour faciliter 
l’émergence d’un vrai 
projet professionnel. 

• Entre chaque rendez-
vous, la mise en 
pratique permet d’avoir 
de véritables indicateurs 
de performance. 

• Des sessions en salles ou 
au sein de votre bureau, 
adaptées au hors temps 
de travail, si nécessaire.  

 

Coach-Job, pour élargir la 
pertinence des actions de 
formations 
De l’amont qui nous 
permet une vraie réflexion,  
à l’aval qui consiste à 
élaborer et mettre en 
œuvre une vrai démarche 
de développement des 
compétences, BilanPro 
répond aux problématiques 
de son époque. 
 
Élargissez votre rayon 
d’action : Nos bilans en 
ligne. 
Élaborer pour éviter trop de 
déplacements, 
(commerciaux, non-
sédentaires), certaine  
heures peuvent se faire en 
visio-conférence. 

Avec Coach-Job, l’efficacité 
est vraiment à portée de 
« clic » 
 

Coach-Job, une aventure 

individuelle, mais pas en 

solitaire… 



 

 

La rencontre 
 

Le premier rendez-vous s’articule autour d’un entretien approfondi 

de contractualisation de l’accompagnement. Cet entretien permet 

d’analyser à la fois la situation du bénéficiaire ainsi que la motivation 

de sa démarche. Cela permet l’élaboration plus précise du contenu 

et du rythme de la prestation en l’adaptant à chaque individu. ( 2H) 

L’investigation 
 

Cette phase qui occupe une partie importante du bilan a pour but 

d’analyser les motivations, les intérêts professionnels et personnels 

du bénéficiaire, elle sert également à identifier les compétences et 

aptitudes professionnelles et personnelles. Le but final étant de 

déterminer les possibilités d’évolution professionnelle.( 14H de face 

à face avec le consultant, 3h environ de recherche documentaire).. 

La phase de 
conclusion 
 

Rédigé en fin de phase de conclusion, en présence du bénéficiaire, le 

document de synthèse relate l’historique de l’ensemble du bilan, 

phase par phase et décrit : la durée, les conditions de déroulement, 

les différents outils utilisés, le nombre d’entretiens et de face à face, 

ainsi que le temps consacré à la documentation. (2 H de face à face 

avec le consultant). 

Le déroulement de nos bilans professionnels en 3 étapes : 

La structuration du bilan est spécialement étudié pour offrir 

un maximum d’efficacité pédagogique sur de courtes périodes. Cela 

permet une grande flexibilité horaire. Il est en effet plus facile pour le 

demandeur, de réserver six à huit sessions pour suivre un cursus complet, 

plutôt que de bloquer toute une journée pour une formation par 

exemple. 

En plus, tous les avantages qui rendent une rencontre personnelle si 

importante. 

Un séquençage de sessions de réflexion étudiées 
pour un maximum d’efficacité pédagogique. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L’organisation pédagogique repose sur une méthode exclusive d’audit 

élaborée par Coach-Job.fr pour offrir à chaque demandeur, un parcours 

le plus adapté aux besoins opérationnels de chacun. De nombreux 

questionnaires dont le GOLDEN, inventaire de personnalité, nous aide à 

définir vos préférences typologiques. 

Avec Coach-Job, vous allez vivre une aventure individuelle, mais pas en 

solitaire… 

Une organisation et planification rigoureuse. 


