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PROGRAMME 

� Le manager et son équipe 
 

Première approche du leadership 
- Le leadership et le charisme : en avoir, pourquoi ? 
- Asseoir son leadership par une communication efficace  
- Les moyens et finalités du leadership : diriger son équipe, la faire 
adhérer et la motiver autour de ses objectifs  

 
Légitimer la figure du manager 
- Faire le point sur son leadership actuel 
- Intégrer et/ou prendre en main une nouvelle équipe  
- Déterminer un cadre clair et équitable 
 
 

� Bâtir une stratégie de communication managériale 
 

Une communication efficiente 
- Communiquer des objectifs motivants 
- Savoir formuler des retours constructifs à ses collaborateurs 
- Gérer les tensions, savoir recadrer  

 
 Teambuilding : créer et renforcer la cohésion d’équipe 
- Comment donner du sens et l’importance d’avoir projet 
- Responsabiliser, impliquer et intéresser son équipe 
- Convaincre 
 
 

 

     Dynamique pédagogique 
L’utilisation de la vidéo sur le mode médiatraining 
et de supports filmiques permet une analyse plus 
objective et plus distanciée.  

 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

Exercer son leadership 
UNIR, MOTIVER ET CONVAINCRE SES EQUIPES 

  

 
OBJECTIFS 
Manager efficacement son 
équipe est un exercice 
complexe et périlleux. Ce 
séminaire est construit pour 
accompagner les managers 
désirant développer et 
perfectionner leur leadership 
et leur charisme auprès de 
leurs équipes. Un parcours et 
un plan d’actions 
personnalisés seront dégagés 
pour chaque participant. Cette 
formation propose des outils 
qui permettent de se 
perfectionner au-delà de la 
formation et de rendre son 
leadership pérenne. 
 
POUR QUI ? 
Cette formation s’adresse 
aux managers du marketing 
et de la communication, 
désireux de perfectionner 
leur management.    
 
DATES 
Consulter le site internet 
www.osereso.com  

 
 
MODALITES 
Horaires : 9h00 à 17h30 
Lieu : PARIS 
Participants : 10 MAXIMUM 

 
 
 
 
 
 
 

1 JOUR - 990€ HT 
TARIF MEMBRE : 600 € HT 

 
 
 
 
 

* Réduction de 10 % pour toute 
inscription supplémentaire à cette 
formation 

La participation à cette formation vous permet de devenir membre d’OSERESO  
et de participer à l’ensemble de nos CONFERENCES – WORKSHOPS – BUSINESS MEETING  

 

OLIVIER URRUTIA 
Consultant en communication et en 
management, Olivier Urrutia intervient auprès 
de grandes entreprises publiques et privées. 
Analyste auprès de l’Observatoire Français des 
Think Tanks, il travaille également pour le 
cinéma.  
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Le nombre de places étant limité, nous vous conseillons de vous inscrire le plus tôt possible. 
Toutes nos formations sont éligibles au titre du DIF (Droit Individuel à la Formation). 

 
 

Coupon à retourner accompagné à :  
OSERESO - Service Formation - 84, avenue de la République – 75011 Paris 

Par fax : 01.48.06.39.18 / e-mail : info@osereso.com 
 

 
 
Nom & Prénom    Fonction  Téléphone   email 

 
 ……………………………………………..              ………………………           ……………………………..            …………………………….. 
 
 ……………………………………………..              ………………………           ……………………………..            …………………………….. 
 
DATE DE LA FORMATION : ……………………………………………………………….. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

MONTANT À PAYER  
990 € HT + TVA (19,6 %) = 1 184.04 € TTC 

 
MONTANT À PAYER POUR LES MEMBRES  
600 € HT + TVA (19,6 %) = 717.60 € TTC 

 
 

Fait à …………………………………, le ………………………… 
Signature et cachet de l’entreprise 

 
 
  

 
 
 

 
 
 
 

Formation : Les prix indiqués par participant comprennent la formation, les pauses-café, les déjeuners et les documents pédagogiques. Dès réception 
de votre inscription, une facture tenant lieu de convention de formation simplifiée vous sera adressée. Une annulation intervenant plus de deux 
semaines avant le début de la formation ne donne lieu à aucune facturation. Une annulation intervenant entre une et deux semaines avant le début de 
la formation donne lieu à une facturation égale à 50 % du montant global. Une annulation intervenant moins d’une semaine avant le début de la 
formation donne lieu à une facturation du montant intégral. Dans ce cas, le participant peut se faire remplacer par une personne appartenant à la 
même entreprise. Conformément à l’article 27 de la loi n°78-17 du 6 janvier 1978, vous avez un droit d’accès aux données vous concernant.  

 

Société / Organisation / Ecole ……………………………………………………………………………… 
 
Adresse ………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Code Postal ………………………………………  Ville ………………………………………………………………… 
 
Adresse du site web …………………………………………………………………………………………………….. 
 
Téléphone …………………………………………  Fax ……………………………………………………………… … 
 
N° TVA intracommunautaire ……………………………………………………………………………………….. 
 
Nom du responsable formation…………………………………………………………………………………….. 
 
 

Bulletin d’inscription  
EXERCER SON LEADERSHIP 


