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N° 47 Cycle d’Adaptation à l’Emploi : 

« Travailler auprès des personnes âgées 
dépendantes » 

 
Dates : 
 
Du 2 mars au 15 juin 2006 
 
Du 7 septembre au 19 
décembre 2006 
 
Durée : 
 
133 heures théoriques  
 
 
 
Horaires : 

PUBLIC 
Toute personne motivée par le travail auprès des personnes âgées en perte 
d’autonomie  

PROGRAMME 
 Vieillissement/Processus invalidants 
 Autonomie et animation/relation, communication 
 Exercice professionnel, responsabilité, mise en œuvre de l’aide 
 Connaissance des publics et action sociale 
 L’intervention sociale et ses acteurs 
 Manutention/prévention des chutes 
 Alimentation/Nutrition 
 Hygiène de l’environnement/Hygiène corporelle 
 Fin de vie/Douleur 
 La prise en charge d’une personne désorientée 
 Techniques de recherche d’emploi 

 

 
 
 

 

 
9h/12h30-13h30/17h 
 

Lieu : 

« APPS Formation » 
Castelsarrasin 82100 

Financement : 

 

METHODES PEDAGOGIQUES 
 Apports théoriques 
 Applications pratiques 
 Gestion de l’alternance par accompagnement individuel 

 

INTERVENANTS 
 Infirmière Coordinatrice formatrice pour adultes 
 Cadre de Direction EHPAD titulaire d’un DUFRES 
 Cadre de santé formatrice en Ecole d’infirmières 
 Cadre de santé hygiéniste, fonction publique hospitalière 
 Association d’insertion « Retravailler » 
 Formatrice/monitrice et éducatrice sportive  

 

 
Selon statut : 
- Contrat Emploi 

Solidarité,  
- Contrat Emploi 

Consolidé,   
- Contrat d’Acc.à l’emploi 

(CAE) 
- Contrat d’avenir (CA) 
- Emploi Jeune,  
- Contrat Initiative emploi 
- Salarié… 
- Demandeur d’emploi 
-  Bénéficiaire du RMI 

Objectifs : 

Assurer la qualité du service rendu à la personne âgée dépendante 
Apporter les connaissances nécessaires à la professionnalisation des 
acteurs de proximité et à la qualité du service rendu 
Vérifier les motivations des candidats pour ce secteur d’emploi 
Favoriser l’insertion vers l’emploi par la formation 
Etablir un tremplin avec une formation diplômante 
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