N°6 : Evaluation de I’autonomie :

la méthode A.G.G.I.R.

PuBLIC

Tout personnel impliqué lors de I'évaluation
Personnel aidant et personnel soignant

PROGRAMME

Evaluation A.G.G.I.R. et sa place dans le contexte socio-
économique et réglementaire actuel (loi n°2001-647 et
décrets d’application)

Autonomie, dépendance :comprendre les enjeux de I
évaluation

L’évaluation :

Reflet de la vie quotidienne et instrument d’aide

Méthodologie :présentation de la grille, définition des items
(variables discriminantes et variables illustratives) et hiérarchisation
du codage

Détermination des différents profils (gir et rang)

Outil de mesure de la charge de travail (support papier a
réactualiser, informatisation) et plan d’aide

L'évaluation :informations au service de la pluridisciplinarité

Limites de la grille A.G.G.I.R. et comment y pallier
(reconquéte de I'autonomie et autres outils d’évaluation)

Objectifs

Comprendre les enjeux de I'évaluation selon la grille A.G.G.I.R.

Définir les concepts de dépendance et d’autonomie

Maitriser la codification des items pour homogénéiser I'utilisation de

l'outil A.G.G.I.R.
Savoir lire et comprendre les différentes variables

Savoir interpréter les résultats et mesurer leurs conséquences

METHODES PEDAGOGIQUES

Apports théoriques
Vidéo et outil informatique

Exemples concrets d’évaluation

INTERVENANT

Infirmiére, Formatrice, Responsable d’'un service médico-
social

Cadre de direction E.H.P.A.D.

Durée
2 journées
Dates

Déterminées en fonction
des besoins

Horaires
9h- 12h30 et 14h-17h30
Lieu

Inter :
« A.P.P.S.Formation »

Intra : sur site

Codt
Inter : 256 € (nets de taxes)
par stagiaire

Intra : 1 554 € (nets de
taxes)

(Plus frais de déplacement,
d’hébergement et de
restauration de
l'intervenant)
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